Développer son leadership et son charisme

INTERETS DE CETTE FORMATION :

Y

Comment étre un meneur d’hommes, comment réussir a motiver son équipe ?
Comment réussir ses interventions auprés de son équipe et étre convaincant ?

Comment devient-on charismatique ?

OBJECTIFS :

v Développer son leadership lors du relais de décisions et/ou d'informations

v Etre convaincant
v/ Savoir motiver et encourager son équipe
v Réussir a entrainer son équipe vers un objectif commun

THEMES abordés

Le réle du manager
Revoir les 5 missions principales d’un manager
Savoir adapter son style management a la situation de I'équipe

Développer son charisme

Définition du charisme

Quelles attitudes adopter ?
- Oser s'affirmer sans étre autoritaire
- Avoir une relation de qualité sans étre dans le copinage
- Ecouter son interlocuteur, plusieurs fagons de le faire

Savoir structurer ses idées
Méthodologie pour structurer ses idées

Comment les présenter, par ol commencer
Susciter l'intérét, convaincre

- Savoir varier les types d'arguments et d'effets persuasifs

- Evaluer son impact sur l'autre pour s'ajuster

- Comment répondre aux préoccupations de son interlocuteur
- Comment s'adapter au style de son interlocuteur

Les techniques pour réagir face a quelgu’un de bavard, timide, négatif...

Avoir du style
Trouver le mot juste, comment faire
- Ordre des mots, gradations, et rythmes
- Créativité des idées
- Les images fortes et les styles les plus efficaces

Développer la motivation de son équipe
Comprendre les différents niveaux de motivation

Les signes de reconnaissance nécessaires a chacun
Refuser sans perdre la motivation

DUREE :
2 jours

FORMULES :
Intra
Formaching

PRIX :
Nous consulter

PUBLIC :
Managers,
chefs d’équipes,
chefs de projets,

PARTICIPANTS
De 1 a 8 personnes

PEDAGOGIE
Pratique : 80%
Théorie : 20%
Entrainement
individuel et collectif

Mise en situation a
partir de cas réels
de I'’entreprise

Apports
méthodologiques

Conseils pratiques
Jeux de role

EVALUATION
Evaluation a chaud
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